Ami dilakukan setahun sekali namanya siklus dan dilaksanakan setiap akhir semester atau masuk semster baru.
Ami itu mengaudit kesesuaian atau tidak kesesuaian spmi (standart penjaminan mutu internal) dan spmi bnyk pedoman untuk memastikan setiap program studi itu menjalankan spmi di program studi masing2  tidak mencari kesalahan tetapi mencari kesesuaian.
1. Alur pelaksanaan audit mutu internal dari awal sampai akhir
a. Lpm Membuat insrumen AMI  yang di ambil spmi. ada 279 point pertanyaan dan ini dibagi beberapa kriteria
· Visi misi dan tujuan strategi
· Tata pamong
· Kemahasiswaan
· Sumber daya manusia
· Pendidikan
· Penelitian
· Pengabdian pada masyarakat
b. Setelah itu melakukan Persamaam persepsi yang hadir disini auditor yang memiliki lisensi auditor, tetapi sebelum melakukan persepsi rektor mengangkat menugaskan auditor yang memiliki lisensi ini sebagai auditor di AMI, Setelah muncul SK rektor baru dilakukan persamaan persepsi yang dilakukan adalah kabag AMI lalu dilakukan sosialisasi instrumen itu kepada para auditor atau menyamakan persepsi.
c. Setelah itu Dokumen instrumen dikirim ke prodi2 dalam tempo paling lama sebulan dan prodi mempersiapkan apa saja yang disiapkan untuk melangkapi instrumen itu sebagai dokumen devidennya lalu dokumen yg disiapkan prodi diskirim balik ke lpm 
d. Kemudian Surat pemberitahuan oleh rektor ke prodi untuk jadwal ami, dan jadwal ami ini ada gak balasannya  dari prodi dan cocok ga atau ada permintaan tanggal pelaksanaan AMInya. Setelah satu minggu surat itu diterima kirim balik ke lpm menyatakan ya atau tidak sedia kalo tidak sedia tgl berapa bersedianya dan karena sebelum visitasi auditornya itulah yang disebut audit dokumen.
e. Kemudian kabag membentuk tim auditor di prodi masing masing lalu setelah di bentuk dokumen yang sudah dikirm ke lpm di serahkan kepada ketua tim untuk mempelajari dokumen tersebut.kalo sudah sesuai dengan yang di minta. Yang menjadi tugas auditornya memastikan benar ngga sesuai dengan yang disana untuk pelaksanaan Audit dokumen. Ada ngga dokumen yang tidak disediapkan maka itulah yang disebut visitasi
f. Pelaksanaan AMI di prodi sesuai jadwal . adapun rangkaian dari pelaksanaan di prodi ketua auditor menjelaskan tujuan dari pelaksanaan AMI, kemudian ketua auditor memeprsilahkan auditor masing masing melaksanakan audit ke prodi kemudian ada sesi wawancara yang diambil dari random mahasiswa dan dilakukan setengah hari.
g. Tahapan penyusunan laporan ami dimana ketua auditor menyusun laporan ami dan diserahkan ke kabag ami lpm.
h. Kemudian Kabag ami menyusun laporan ami secara universitas
i. Kemudian puncak dari ami RTM (rapat tinjauan manajemen) dimana kabag ami menyampaikan hasil temuan setiap  prodi. yang ada disini struktural lpm, pimpinan universitas rektor sampai wakil rektor 4,dekan,kaprodi dan sekretaris prodi. 
j. Keemudian klasifikasi temuan sesuai dan ketidaksesuaian (ada 3: observasi, minor, mayor) disini disampaikan dalam RTM (rapat tinjauan manajemen). Contoh sains data berapa temuan sesuai, observasi segini minor segini ,mayor segini. Disampaikan setiap kaprodi disetiap manajemen dan tidak boleh di sanggah saat RTM yang boleh disanggah itu sebelum penutupan AMI fakultas disini boleh sanggah.
k. Kemudian RTL(Rencana tindak lanjut) yang dilakukan pemutu fakultas masing masing (Pemantauan, Evaluasi & Penjaminan Mutu) buakan auditor lagi. mereka tidak mengaudit tetapi meminta hasil dari temuan itu dan tindakan perbaikannya lalu pemutu masing2 melaporkan ke kabag ami bagaimana tindak lanjutnya oleh pemutu melalu laporan RTL.

2. Yang terlibat dalam proses audit yaitu
· Kabag AMI dan seluruh auditor bukan pemutu karena pemutu belum tentu auditor yang sudah punya lisensi
3. Sistem disana masih manual
4.  Kemudian cara penyimpanan dokumennya itu masih menggunakan googledrive.
5. Dan apakah pernah kehilangan data audit=secara hardcopy kemungkinan ada karena di pinjam pinjam. Begitu juga sofcopy siapa tau bisa terhapus
6. Sistem yang diharapkan nanti yaitu sebagai kebutuhan yaitu:
· Kebutuhan isntrumen itu sudah masuk by siistem jadi tidak lagi mengirim excel dan lain lain, sehingga si prodi hanya mengirimkan  upload dokumen yang diminta yang dibutuhkan sesuai instrumen ini dari sisi intrumen
· Kemudian bagian auditor membutuhkan sistem dimana berdasarkan klasifikasi temuan tadi auditor tinggal hanya menklik saja. Contoh  instumen A1. Pendidikan bahwasannya jumlah dosennya tidak memenuhi standart minimal maka si auditor tinggal mencentang temuan itu sesuai klasifikasinya apakah dia observasi, minor, mayor. Dan setlah itu langsung langsung rekapitulasi berapa dia  observasi, berapa, minor,berapa mayor langsung tersistem.
· Lalu untuk bagian RTL(Rencana tindak lanjut) dibuka 1 fitur untuk akses prodi jika ada kunjungan oleh pemutu tindak lanjut tinggal masukkan ajah dokumenya kesitu misal, Kurikulum dokumennya tidak ada tetapi pernah rapat maka si prodi disini akan memasukkan bukti ke fitur ini bahwasanya mereka pernah melakuakn rapat sehingga dengan sendirinya temuan mayor menjadi sesuai dan tidak usah lagi datang ke lapangan. Dan paling didatangi mayor itu hanya yang di duga saja.
· Termasuk juga laporannya dibuat di sistem 
7. Dokumen yang perlu di simpan di sistem
1) FO1 = formulir temuan 
2) FO2 = formulir verifikasi tindakan perbaikan (itu dari rtl tadi) 
3) FO3= formulir daftar hadir( ada dua daftar hadir auditor dan daftar pelaksanaan ami keseluruhan di prodi tersebut contoh: kaprodi,sekpro dll )
4) FO4= formulir berita acara pelaksanaan ami 
5) FO5 = Formulir evaluasi pelaksanaan ami isinya
           a. (audit mengevaluasi auditee= audite itu bukan hanya kaprodi tapi juga dekan )
           b.( auditee mengevaluasi auditor) harus dibalas
6) FO6= formulir pemantauan isinya adalah 
a. (pemantauan terhadap permintaan terhadap tindakan perbaikan. Jadi rtl tadi formulirnya yang ada itu tugas si AMI memantau temuan itu kapan dilakukan penyelesaiannya)
7) FO7=formulir serah terima dokumen auditor. kenapa ada serah terima dokumen auditor karena kabag menerima berkasnya sebagai auditor contoh di sains data yang diserahkanke kabag
8) FO8=formulir ami(tentang keseluruhan pelaksanaan ami:
a. formulir daftar temuan
b. borang -borangnya
c. lembar kerja audit yaitu lembar catatan audit
d. ringkasan temuan audit
8. Kemudian perlu  menyimpan data audit tahun sebelumnya  karena sekarang akreditasi tidak harus lagi datang ke prodi dia melihat sistem yang ada di portal  spmi dan yang persoalannya belum ada sistem spmi di universitas sehingga harus terkonektifitas ke LLDIKTI
9. Yang akan menggunakan sistem yang dibangun nanti yaitu. Kepala LPM
· Sekretaris
· Kabag AMI
· Kaprodi atau Sekpro
· Auditor (per event) 
10. Dan sistem yang dibangun itu yang disarankan online 



